
                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก อำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร โทร ๐ 5663 1691  

ที ่ พจ ๐032.305/292                  วันที ่ 7  พฤศจิกายน  2567 

เรื่อง  ขอพิจารณาลงนามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน 
         .สาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก ประจำปีงบประมาณ 2568 และขออนุมัติเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน 
เรียน   สาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 

   เรื่องเดิม 
ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น 
การประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน  โดยกําหนดให้จัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน และเผยแพร่ข้อมูล                    
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน หรือสื่อช่องทางอ่ืน นั้น 

ข้อเท็จจริง 
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก จึงจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก ประจำปี
งบประมาณ 2568 เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน            
ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสนับสนุนการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง กับแผนปฏิบัติ
ราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่  ๒                
(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

  ข้อพิจารณา 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในแผนปฏิบัติการฯ ที่แนบเรียนมา               

พร้อมน้ี และโปรดอนุมัตินำแผนปฏิบัติการฯนี้เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน http://www.bdho.go.th/ 
และปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก ต่อไป   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติ 

 
                              (นางสาวศรัญญา แสนทวีสุข) 
                                                    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
        
         ลงนาม/อนุมัต ิ
 
 
               (นายพัลลภ พลสว่าง) 
                    สาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 

http://www.bdho.go.th/%20และ
http://www.bdho.go.th/%20และ


                           
                          แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก  
                       ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 

ที่ดำเนินการ 

1 ประชุมชี้แจง/จัดตั้งชมรม STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบางมูลนาก 

บุคลากรในสังกัดสสอ.บางมูลนาก  
มีทัศนคติ และจิตสำนึกในการต่อต้าน
ทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

เจ้าหน้าที่ 
สสอ. 

บางมูลนาก 

- ไตรมาสที่ 1 - 2 
(ต.ค. 67 - มี.ค. 68) 

2 จัดทำแผน ประกาศเจตนารมณ์ คู่มือ  
และมาตรการที่เกี่ยวข้อง 

บุคลากรในสังกัดสสอ.บางมูลนาก  
รับทราบและถอืปฏิบัติมาตรการ 
ที่เกี่ยวกับการป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 

เจ้าหน้าที่ 
สสอ. 

บางมูลนาก 

- ไตรมาสที่ 1 - 2 
(ต.ค. 67 - มี.ค. 68) 

3 ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต และการต่อต้านการทุจริต ตามสื่อต่างๆ 

บุคลากรในสังกัดสสอ.บางมูลนาก  
ได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ 
และปลูกจิตสำนึกในรูปแบบต่างๆ 
ตามความเหมาะสม 

เจ้าหน้าที่ 
สสอ. 

บางมูลนาก 

- ไตรมาสที่ 1 - 4 
(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 

 

 

 

 

                                                    (นางสาวศรัญญา แสนทวีสุข)                    (นายพัลลภ พลสว่าง) 
                                                              ผู้เสนอแผน                                    ผู้อนุมตัิแผน 

 

 



ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลาที่
ดำเนนิการ 

4 อบรมให้ความรู้การป้องกันผลประโยชน ์
ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
(Anti-Corruption Education) กระทรวง
สาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565  
STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต แก่บุคลากร
ในหน่วยงาน 

บุคลากร ได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ 
ปลูกฝัง ปรับฐานความคิด ให้มีความ
ตระหนักสามารถแยกแยะเรือ่งประโยชน์
ส่วนตัว ออกจากเรื่องประโยชน์ส่วนรวม 
และสามารถนำไปปฏิบัติงานป้องกัน 
การทุจริต ด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว 
เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

เจ้าหน้าที่ 
สสอ. 

บางมูลนาก 

- ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 67 - ธ.ค. 67) 

5 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย 
รวมทั้งการป้องกัน มิให้กระทำผิดวินัย  
แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

บุคลากร ได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้
คุณธรรมจริยธรรม ไปใช้ในการเป็น
ข้าราชการที่ดี สามารถนำมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน และเกิดความตระหนัก  
ถึงความรับผิดชอบที่ต้องปฏิบัติหน้าที่  
ให้มีความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม 

เจ้าหน้าที่ 
สสอ. 

บางมูลนาก 

- ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 67 - ธ.ค. 67) 

6 พัฒนาระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายใน ตามแบบสอบทานที่กำหนด ของ
หน่วยงาน 

ระบบการควบคุมภายในขององค์กร             
มีการดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 68 - มิ.ย. 68) 

7 ติดตาม รวบรวม ประเมินผลการดำเนินงาน    ไตรมาสที่ 1 - 4 
8 สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล    ไตรมาสที่ 1 - 4 

 

 
                                                    (นางสาวศรัญญา แสนทวีสุข)                    (นายพัลลภ พลสว่าง) 
                                                              ผู้เสนอแผน                                    ผู้อนุมตัิแผน 

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของ 

หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 
สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 
วัน/เดือน/ปี : 7 พฤศจิกายน 2567 

 หัวข้อ : แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
           บางมูลนาก ประจำปงีบประมาณ 2568 
 รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
            แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤตมิิชอบ 
                1. บันทึกข้อความ เสนอผู้บรหิารสูงสุดลงนาม 
                2. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุข 
                    อำเภอบางมูลนาก ประจำปีงบประมาณ 2568 
                3. แบบฟอร์มการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
Link ภายนอก : ไม่ม ี
หมายเหตุ: …………-…………………………………………………………………………………………………………………….... 
................................................................................................................................................................................ 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

 

(นางสาวศรัญญา แสนทวีสุข) (นายพัลลภ พลสว่าง) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 

วันท่ี 7 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 วันท่ี 7 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางสาวธันยชนก เสือโต) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันท่ี 7 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 
 

 


